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Agenda Algemene Ledenvergadering COC Eindhoven en regio  

Datum: 12 september 2024 
Tijd: 20 uur 
 

1. Opening  
a. Opening om 20:00 

2. Vaststellen agenda 
a. Agenda is vastgesteld 

3. Notulen Algemene Ledenvergadering d.d. 29 april 2024 
a. Nogmaals dank aan Oscar voor de notulen van 29 april 

4. Mededelingen 
a. Verbouwing van de keuken start op 8 oktober en gaat 2 weken duren. In deze 

periode zal er minder beschikbaarheid zijn in het pand. O.a. de tuinkamer zal niet 
beschikbaar zijn. 

b. Kay moet vanavond naar naar Delfszijl toe. Dit als bruggetje naar iedereen is 
vrijwilliger. We doen dit ook vrijwillig maar ook naast onze betaalde baan. We 
merken dat soms dit wel eens vergeten wordt. Denk hieraan. 

5. Bestuursverkiezingen - kiezen stemcommissie   
a. Johan en Emmy 
b. Verkiesbaar 

i. Lieve van de Laar (secretaris) 
c. Aftredend, niet herkiesbaar: 

i. Avery/Max van der Krans 
1. Avery geeft aan dat het ivm prive omstandigheden en eigen bedrijf 

het verstandiger is om nu te stoppen. Hij heeft heel erg veel geleerd 
en is iedereen uit zijn periode dankbaar. Daarnaast vraagt hij aan de 
andere jongeneren van het is echt leuk en leerzaam om een 
bestuursperiode te doen. 

2. Het bestuur bedankt Avery voor zijn inzet. 
ii. Ivan Keesen (secretaris) 

1. Ivan kan door omstandigheden niet aanwezig zijn. Het bestuur heeft 
hem al los bedankt voor zijn inzet. 

6. Jaarplan 2025 
a. Het oude jaarplan is bijgewerkt naar 2025. Tevens is er goed gekeken naar de 

activiteiten en doelstellingen die we als COC Eindhoven en regio hebben. Daar waar 
nodig zijn er zaken toegevoegd en aangepast. 

b. Er zijn geen vragen vanuit de aanwezige leden over het jaarplan 2025. Deze wordt 
vastgesteld. 

7. Begroting 2025 
a. Kay geeft aan dat een groot deel van onze inkomsten vanuit subsidies komen. Lees 

belastingeld. We moeten dus ook goed omgaan met de subsidie die we krijgen. 
b. Er wordt dus gekeken naar waar wordt geld aan besteed bij werkgroepen. 

Bijvoorbeeld reiskosten, uitjes etc. Her en der zijn er dus aanpassingen gedaan in de 
bedragen die toegewezen zijn aan de werkgroepen. Vandaar dat er dus mogelijk een 
verschil zit tussen wat aangevraagd is en wat toegewezen is. 

c. Ingekomen vragen: 
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Inkomsten Voorlichting. Dit was de afgelopen jaren voor 4000 begroot 

(maar niet uitgegeven), nu terug naar 2000. Wat zijn de plannen? Is die 2000 

realistisch? 

Ik zie verder dat de kosten van voorlichting op 3600 staan. Dit gaat dus flink 

geld kosten. Ik vind dat geen probleem, maar vroeger leverde dat juist geld 

op. Nieuw beleid? 

Beantwoording: door Ton met strekking: Je kunt het brengen dat de lhbti 

emancipatie stagneert en we een tandje bij moeten zetten en dat de begroting 

op groei is gemaakt maar dat moet nog wel gebeuren (vrijwilligers gezocht)! 

Johan: Vroeger betaalde scholen. Waarom is het dan nu verliesgevend? 

Antwoord is dat er door Corona ook veel voorlichting is weggevallen.  

Oscar: Sinds corona is het ook verplicht geworden om voorlichting te geven. 

Wellicht goed om de contacten met de scholen te intensiveren. 

Inkomsten Overig. In de afgelopen jaren was 414 het hoogste, gemiddeld 

nog veel lager. Hoe komen jullie aan 2000?  

Misschien wordt gebruikt gemaakt van mogelijkheid tot schenking; Erbij nog 

een mogelijke subsidie uit Veldhoven 

Uitgaven barkosten. Is het bewust beleid om het percentage te laten groeien 

tot 39%? Of wordt dit als sluitpost gebruikt? 

Ja, sluitpost. Stijgende lijn bij inkoop drank plus inflatiecorrectie. 

Algemene kosten. Dit wordt verder niet toegelicht. Wat is dit? 

Bijv.: kantoorartikel, postzegels, attenties die niet aan een specifieke groep 

toegewezen worden 

Kosten Multimedia. Deze kosten gaan flink omhoog. Graag toelichten. 

Kosten website plus folders en flyers met algemene strekking, dus niet bij 

begroting van bepaalde teams 

Verz Belasting GWE. Dit is een stuk lager begroot dan reëel 2023. Wordt dit 

allemaal goedkoper? 

Variabel contract stroom was tijdens corona erg duur plus vervanging 

koelkasten. Alles vervangen plus nieuw energiecontract. Zijn nu dus 

voordeliger uit. 

Activiteiten algemeen. Zijn de begrootte kosten voor de activiteiten overlegd 

met de verschillende teams of is dit een inschatting van het bestuur? 
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Team van Oscar. We houden in principe de ingediende begrotingen van de 

diverse teams aan omdat deze het best kunnen inschatten welke kosten er 

zijn. Hier dus van de activiteitencommissie. 

40+ cafe. Bij de afrekening van vorige ALV vroeg ik waar deze kosten voor 

zijn, maar dat kon toen niet beantwoord worden. Er gingen geruchten over 

een etentje met het team; dat vind ik totale onzin, er zijn mensen die heel wat 

meer barwerk doen dan dit team. Bovendien zijn alle zondagen tegenwoordig 

druk. Er is sowieso een jaarlijks bar uitje. Waar is dit geld voor nodig? 

Beantwoording: Begroot is 1200 euro. Deze bestaat uit, maandelijkse hapjes, 

consumpties van de vrijwilligers, bijdrage aan de jaarlijkse bbq, vergoeding 

voor optredens zang/dans tijdens 40+ cafe en een jaarlijkse 

uitje/teambuildings activiteit met het team. 

Vraag van Oscar: deelnemers aan de BBQ betalen die maar 2,-. Vraag wordt 

verduidelijkt. Leden van het COC krijgen 2,- korting. 

Aanvullende vragen 

Frits: De pdf is niet goed leesbaar, kan dit aangepast worden 

Antwoord: dit zal aangepast worden 

Frits: Er zijn nog kosten begroot voor het roze gebaar. 

Antwoord: Kay: dit is omdat we dit team graag wel op zouden willen starten. 

Daarom hebben we dit bedrag laten staan. 

Peter Jacobs: Komt er een verantwoording van de subsidies voor de keuken 

en moeten de leden daar ook geen akkoord op geven? 

Antwoord: Pedro: er moet inderdaad verantwoording afgelegd worden. De 

vorm is opgelegd door de 2 subsidieverstrekkers en zal ook gedeeld worden 

met de leden tijdens de volgende ALV. 

Leo: Waarom is de ingediende aanvraag voor 50+ groep niet overgenomen 

en is dit gebleven zoals het was? 

Antwoord: het bedrag is niet overgenomen omdat het niet altijd mogelijk is om 

alle wensen over te nemen. De ingediende begroting was 25 deelnemers x 12 

bijeenkomsten. Het bedrag van 800,- blijft staan in overleg met Leo. 

Richard: is er beleid dat mocht een coördinator niet bereikbaar zijn en 

daardoor deadlines niet gehaald worden. 

Antwoord: er is hier geen beleid voor. Dit gaan we als bestuur oppakken. 

 Begroting is vastgesteld zoals 

8. Decharge aftredende en niet herkiesbare bestuursleden 
a. Decharge wordt verleend door de leden aan Ivan en Avery/Max 

9. Bestuursverkiezingen 
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a. Er zijn 4 tegen stemmen, 6 onthoudingen en 30 voor stemmen. Daarbij is Lieve 
verkozen tot secretaris 

10. Rondvraag 
a. Richard: kan het bestuur kijken of er beleid gemaakt kan worden omtrent het 

contact met coördinatoren en deadlines? 
Antwoord: het bestuur zal dit op gaan pakken 

b. Harrie: Dank aan alle vrijwilligers en het bestuur. Ik heb twee vragen. De eerste is 
tijdens glow hebben we 7 ½ duizend mensen door de straat gehad. Waarom plakten 
wij de ramen af. Wat heeft dit met transparantie te maken? 
Antwoord: dit jaar gaan we dit niet nog een keer laten doen 

c. Harrie: Ik heb me erg gestoord aan de 40+ BBQ van de laatste keer. Er waren erg veel 
vreemde mensen aanwezig die geen lid zijn van het COC en daarmee de sfeer 
negatief beïnvloedden. Moeten we dit wel willen? 
Antwoord: Leo geeft aan dat de BBQ al sinds jaar en dag open staat voor zowel leden 
als niet-leden. 

d. Emmy: hoe gaan we volgend jaar met de carnaval om en dat er heel veel hetero’s het 
cafe over nemen 
Kay: we kunnen het niet voorkomen maar we zullen het meenemen naar het 
baroverleg 
Oscar: er is een nondiscriminatie beleid dus we kunnen dit niet tegen houden. 

e. Avery: Er is heel veel besproken over 40+, hoe gaat het bestuur zorgen dat er meer 
jongeren betrokken zijn bij de ALV en hoe gaan we zorgen dat jongeren beter 
vertegenwoordigd gaan worden. Ik wil mij hier als vrijwilliger nog voor inzetten. 
Kay: dit heeft de aandacht van het bestuur en we zijn aan het zoeken wat we 
hiermee kunnen. 

f. Ivar: nog even terugkomend op de beleidsvraag. De vereniging is en blijft een 
vrijwilligersorganisatie. Waar gewerkt wordt, worden ook fouten gemaakt. Praat met 
elkaar. Alles in procedures gieten, dat helpt niet. 

g. Ton: Ik zou graag het bestuur uit willen nodigen om een keer mee te gaan naar een 
voorlichting op een middelbare school. En eigenlijk is iedereen welkom om je aan te 
melden, ook al heb je maar 1x in de 1 of 2 maanden een dagdeel tijd. 

h. Pedro: Dit jaar is er weer een fakkeltocht. Er zal dit jaar vanuit het COC een buffet 
aanwezig zijn bij het bestuur. 

i. Emmy: Wat is de fakkeltocht. 
Pedro: Dit is een tocht met fakkels voor de vrijheid. Zie voor meer informatie: 
www.fakkeltochteindhoven.nl  

11. Sluiting  
a. Sluiting ALV  
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