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1. Inleiding  
2024 was een jaar van continuïteit en verandering. Deze combinatie van ogenschijnlijk tegenstrijdige 
aspecten kenmerkt het werk binnen een vrijwilligersorganisatie zoals COC Eindhoven en regio. Aan 
de ene kant zijn er dingen die gekenmerkt worden door continuïteit, zoals het werk van de 
verschillende (werk-)groepen of teams, maar aan de andere kant wordt zo’n divers fungerende en 
acterende organisatie telkens weer geconfronteerd met nieuwe uitdagingen, problemen en kansen.  

In dit jaarverslag willen we de verschillende kanten van onze werkzaamheden in het kort toelichten. 
Als voorzitter van COC Eindhoven en regio heb ik de eer om te spreken voor al die verschillende 
vrijwilligers die door hun persoonlijke inzet laten zien hoe bijzonder de community lhbti+ personen 
is, dus mensen met verschillende seksuele voorkeuren, genderidentiteiten en andere unieke keuzes 
die samen de queer of regenboog-community vormen. Voor en bij het COC Eindhoven en regio zijn 
vrijwilligers in bijna alle leeftijden actief: van pubers tot senioren, iedereen met een andere 
achtergrond, dus van scholier tot academicus.  

Hoe de activiteiten in beweging blijven, kun je ook zien aan de wijzigingen binnen het bestuur. 
Tijdens de ALV in april heeft Benjamin Ector de voorzittershamer overgedragen aan de 
ondergetekende. Ik, Kay Sachse dus, was al in de jaren tussen 2003 tot 2012 voorzitter van het COC 
Eindhoven en regio, dus ik heb al behoorlijk wat bestuurservaring.  

Binnen het bestuur moesten we in 2024 afscheid nemen van Benjamin Ector, Daan Dekker, 
Samantha Janssen, Britta Hulshof-Cats, Ivan Keessen en Avery van der Krans. Frank Verkerk en Pedro 
Daniëls blijven actief in hun bestuursfuncties. Nieuw in het bestuur zijn verder Hans Oele en Lieve 
van de Laar als secretaris. Dit laat mooi zien dat verandering gepaard gaat met continuïteit. 

Op die manier blijft onze organisatie in beweging terwijl tegelijkertijd goede contacten en bewezen 
praktijken blijven behouden. Het COC Eindhoven en regio staat stil bij bijzondere momenten zoals 
IDAHOT day maar is ook actief betrokken bij maatschappelijke evenementen zoals de kranslegging 
op 4 mei. In 2024 heeft COC Eindhoven en regio zelfs een dubbele bijdrage geleverd aan lichtfestival 
GLOW. Hierdoor draagt COC Eindhoven en regio bij aan de verbinding tussen de queer community 
en de rest van de samenleving De samenwerking met gemeenten, (maatschappelijke) organisaties, 
vertegenwoordigers van (doel-)groepen is en blijft essentieel om win-winsituaties te creëren.  

COC Eindhoven en regio heeft dus in 2024 eens te meer bewezen dat het de schakel vormt tussen de 
queer community en onze regio in al haar vormen. Dat is mogelijk door de tomeloze inzet van de 
tientallen vrijwilligers, niet alleen van mijn medebestuursleden maar ook van de mensen achter de 
bar, in de voorlichtingen, tijdens de gesprekken en al die kanjers die achter de schermen zo veel 
werk verzetten. Zij zijn de helden van het COC Eindhoven en regio. 

Namens het bestuur van COC Eindhoven en regio, 

 

Kay Sachse  
voorzitter COC Eindhoven en regio 
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2. Organisatieprofiel 
COC Eindhoven en regio kent al een lange geschiedenis. Na de oprichting van COC Nederland begon 
men in de jaren 60 ook in Eindhoven met de oprichting van een regionale vereniging. Deze 
organisatie startte vooral als belangenvertegenwoordiging van lesbiennes en bi- en homoseksuelen. 
Inmiddels is het COC Eindhoven en regio de belangenorganisatie voor lesbiennes, homoseksuelen, 
biseksuelen, transgender en intersekse personen alsmede personen met een andere 
genderidentiteit of -expressie en geslachtskenmerken (lhbti+ personen). 

Op 19 juli 2000 werd de vereniging met de statutaire naam Nederlandse Vereniging tot integratie 
van Homoseksualiteit (NVIH) COC Eindhoven en regio, kortweg COC Eindhoven en regio, opgericht 
en in het Handelsregister van de Kamer van Koophandel opgenomen onder nummer 17126549. In 
2017 wijzigde de statuten waardoor de inclusiviteit van COC Eindhoven en regio nu ook in de 
statuten is vastgelegd. Het voorvoegsel NVIH kwam te vervallen 

Alle afzonderlijke verenigingen van het COC in Nederland zijn per genoemde datum verzelfstandigd 
en vormen samen de Federatie van de Nederlandse Vereniging tot Integratie van Homoseksualiteit, 
het COC Nederland. COC Eindhoven en regio telt ruim 300 leden en ruim 80 vrijwilligers.  

COC Eindhoven en regio is in het bezit van een ANBI-status (Algemeen Nut Beogende Instelling) met 
het nummer 816287193. Dit is van cruciaal belang, omdat het de organisatie (financiële) voordelen 
biedt en het vertrouwen van stakeholders en partners vergroot. Bovendien draagt de ANBI-status bij 
aan transparantie en zorgt het voor een verantwoorde besteding van middelen. Dit is essentieel voor 
zowel de financiële gezondheid op de lange-termijn als het maatschappelijk vertrouwen in het COC 
Eindhoven en regio. 

Met name de gemeente Eindhoven steunt het werk van COC Eindhoven en regio door een groot 
subsidiebedrag zodat wij ons werk in het huurpand kunnen uitvoeren. Ook de gemeente Veldhoven 
steunt ons door een subsidie. Sinds kort stimuleren we ook dat mensen bedragen doneren aan COC 
Eindhoven en regio of onze vereniging opnemen in hun testament. 
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2.1 Werkgebied 
COC Eindhoven en regio is een van de 19 afdelingen van de landelijke federatie COC. De afdeling 
heeft een omvangrijk werkgebied dat de volgende gemeenten beslaat: 

Asten Eindhoven Oirschot 
Bergeijk Geldrop-Mierlo Reusel-De Mierden 
Best Gemert-Bakel Someren 
Bladel Heeze-Leende Son en Breugel 
Cranendonck Helmond Valkenswaard 
Deurne Laarbeek Veldhoven 

Eersel Nuenen, Gerwen, Nederwetten 
Waalre 

In dit gebied wonen ruim 750.000 mensen, waarvan bijna één derde in de gemeente Eindhoven. 
Ondanks het feit dat COC Eindhoven en regio is gevestigd in Eindhoven, zijn de activiteiten breed 
opgezet. In Helmond vindt bijvoorbeeld maandelijks een bijeenkomst in buurthuis Sint Anna plaats. 
Tevens worden voorlichtingen in scholen in de hele regio verzorgd. 

 

2.2 Doelgroep 
Tot de doelgroep van COC Eindhoven en regio behoren in eerste instantie, maar niet uitsluitend:  

 lesbiennes, bi- en homoseksuelen en transgenders en intersekse personen in Eindhoven en 
regio;  

 partners, ouders en andere familieleden, vrienden of anderszins betrokkenen van 
lesbiennes, bi- en homoseksuelen en transgenders;  

 inwoners van het gebied, (maatschappelijke) organisaties, bedrijven en onderwijs-
/zorginstellingen in Eindhoven en regio;  

 (politieke) partijen en gemeenten; en 
 media zoals Eindhovens Dagblad, Omroep Brabant enz.  
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2.3 Doelstellingen 
COC Eindhoven en regio stelt zich tot doel zoals geformuleerd in de statuten:   
het streven naar een diverse en inclusieve samenleving die werk maakt van gelijkheid en 
emancipatie, zodat mensen volledig kunnen participeren en zich tot hun volle potentieel kunnen 
ontwikkelen, ongeacht hun seksuele oriëntatie, genderidentiteit of -expressie en geslachtskenmerken 
en het verrichten van al wat hiermee verband houdt of daartoe bevorderlijk kan zijn. 

2.4 Missie 
COC Eindhoven en regio komt op voor de belangen, gelijke rechten, emancipatie en sociale 
acceptatie van lesbiennes, homoseksuelen, biseksuelen, transgender en intersekse personen 
alsmede personen met een andere genderidentiteit of -expressie en geslachtskenmerken (lhbti+ 
personen). COC Eindhoven en regio ondersteunt en adviseert zodat lhbti+ personen kunnen 
deelnemen en bijdragen aan de samenleving, op een manier die ieder individu zelf verkiest. Dat 
betekent dat elk individu ongehinderd voor zijn/haar/hun seksuele geaardheid of genderidentiteit 
kan en mag uitkomen zonder dat dit nadelige consequenties voor hem/haar/hen heeft. 

2.5 Visie 
COC Eindhoven en regio wil hét expertise- en adviescentrum zijn voor individuen, verenigingen, 
(maatschappelijke) organisaties, onderwijsinstellingen, gemeenten in haar werkgebied, het 
Samenwerkingsverband Regio Eindhoven en de Provincie Noord-Brabant op het gebied van sociale 
acceptatie van seksuele diversiteit en veiligheid van lhbti+ personen. 

COC Eindhoven en regio biedt ondersteuning voor lhbti+ personen die vragen hebben en/of met 
problemen zitten in relatie tot hun geaardheid of genderidentiteit, persoonlijke en/of groepsgewijze. 
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3. Bestuur 
Samenstelling van het bestuur in 2024:  

Functie 1 januari 2024 t/m 29 april 2024 29 april 2024 t/m 31 dec. 2024 

Voorzitter Benjamin Ector Kay Sachse 

Vice voorzitter (vanaf 
29-4 alg. bestuurslid) 

Frank Verkerk 

Penningmeester Pedro Daniëls 

Secretaris Ivan Keessen (tot 09-24) Lieve v/d Laar (vanaf 09-24) 

Algemeen Bestuurslid  Daan Dekker  

Algemeen Bestuurslid  Samantha Janssen  

Algemeen Bestuurslid  Britta Hulshof-Cats  

Algemeen Bestuurslid  Avery van der Krans  

Algemeen Bestuurslid  Hans Oele 

Tijdens de ALV in april heeft Benjamin Ector de voorzittershamer overgedragen aan Kay Sachse. Hij 
was al in de jaren tussen 2003 tot 2012 voorzitter van het COC Eindhoven en regio was. Afgetreden 
in april 2024 zijn naast Benjamin Ector ook Daan Dekker, Samantha Janssen, Britta Hulshof-Cats 
evenals Ivan Keessen en Avery van der Krans (beiden in september). Frank Verkerk wisselde van 
functie en is sinds april 2024 algemeen bestuurslid terwijl Pedro Daniëls zijn activiteiten als 
penningmeester vervolgt. Beiden zijn in november in hun functie voor 2 jaar herkozen. Naast Kay 
Sachse is ook Hans Oele sinds april als algemeen bestuurslid binnen het bestuur actief. En in 
september is Lieve van de Laar gekozen tot secretaris (opvolging voor Ivan Keessen). 

Het bestuur van COC Eindhoven en regio komt om de drie weken voor een vergadering bijeen. 
Tevens houden de bestuursleden intensief contact per telefoon, berichten, e-mail en andere 
communicatiemiddelen. 

Tijdens de twee Algemene Ledenvergaderingen in het voor- en najaar informeert het bestuur de 
leden over de gang van zaken, financiële en bestuurlijke kwesties en vinden er verkiezingen plaats. 
Tevens worden aandachtspunten en suggesties van de leden meegenomen. 

Verder wordt twee keer per jaar een coördinatorenoverleg georganiseerd. Tijdens deze 
bijeenkomsten bespreekt de vrijwilligerscoördinator c.q. secretaris belangrijke punten met de 
coördinatoren van de verschillende werkgroepen en teams. Hierdoor is iedereen optimaal 
geïnformeerd, kan ideeën aandragen, vragen stellen en feedback geven. 

De maandelijks gepubliceerde nieuwsbrief is een ander medium waarmee het bestuur leden en 
vrijwilligers over de meest recente en aankomende activiteiten en evenementen informeert. 
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In het kort: het bestuur focust op de volgende taken:  
 het coördineren en aansturen van de dagelijkse gang van zaken binnen de vereniging; 
 het begeleiden en ondersteunen van de diverse teams en (werk-)groepen; 
 het werven van vrijwilligers;  
 het beheer en onderhoud van het eigen gebouw (Pand54) waarbij ook het aspect veiligheid 

een belangrijke rol speelt; 
 het reageren op en het beantwoorden van inkomende vragen van diverse organisaties en 

individuen;  
 het samenwerken en het onderhouden van contacten met de gemeenten (ambtenaren, 

politici en verantwoordelijke wethouders) die tot het werkgebied behoren;  
 het samenwerken en het onderhouden van contacten met (politieke) partijen en andere 

stakeholders;  
 het werven van financiële middelen zoals subsidies; 
 het bijhouden van de financiën en de financiële reserve;  
 het samenwerken en het onderhouden c.q. versterken van de banden met andere (lhbti+) 

verenigingen;  
 het contact met de media (kranten, omroepen);  
 het samenwerken en het onderhouden van de contacten met de andere lidverenigingen van 

COC Nederland en COC Nederland zelf.  
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4. Werkgroepen 
Binnen COC Eindhoven en regio zijn verschillende werkgroepen actief die allemaal een eigen 
specifiek werkgebied en doelgroep kennen. Bij alle diverse activiteiten luidt het doel om lhbti+ 
personen te ondersteunen en te helpen om een volwaardig onderdeel van onze samenleving te 
kunnen worden. In COC Eindhoven en regio waren in 2024 de volgende werkgroepen actief:  

4.1 40+ café 
40+ Café stelt zich ten doel te zorgen voor opvang en ruimte voor een gesprek, gecombineerd met 
gezelligheid, veiligheid en geborgenheid, wat leidt tot een drempelverlagend effect binnen Pand54. 
Elke derde zondag van de maand zijn er een vaste gastheer en een hapjespersoon die samen met 
een vast team van vrijwilligers werken aan een fijne ontspannen sfeer. Naast de vaste gasten zien we 
ook elke maand wisselende gasten komen, soms eenmalig maar ook meerdere keren. Gemiddeld 
komen er rond de 50 gasten per bijeenkomst. We zien ook steeds meer andere bezoekers uit de 
gehele lhbti+ doelgroep. De jaarlijkse BBQ blijft toch wel een uniek en gezellig gebeuren. 

4.2 50+ ontmoetingsgroep 
De 50+ groep van COC Eindhoven en regio is een diverse groep die actief is in de lhbti+ 
community. Er zijn in 2024 twee aparte groepen: de tweede groep is in de loop van het jaar 2024 
ontstaan en heeft nu 8 deelnemers. De eerste groep die al langer bestaat, heeft 15 deelnemers. De 
deelnemers komen een keer per maand (1ste c.q. 3de woensdag van de maand) samen en de 
doelstellingen van de 50+ groepen zijn: wezenlijk contact en samen zijn in een groep. Isolement en 
alleen zijn voorkomen/ doorbreken. Uit behoefte elkaar versterken en ondersteunen. Acceptatie van 
ieders geaardheid (LHBTIQ+).  

Naast het goede gesprek, ondernemen de groepen allerlei activiteiten zoals het bespreken van 
(lhbti+) thema's wandelen, film kijken en pubquiz. De bereidheid om elkaar te helpen is groot.   

1 keer per jaar komen de groepen samen, om met elkaar samen te zijn en in contact te komen. In 
2024 was dat in de vorm van een aangeklede borrel en een kennismakingsspel. De middag was zeer 
geslaagd.  

4.3 Activiteitencommissie 
In 2024 heeft het team activiteiten meerdere activiteiten georganiseerd die voor iedereen 
toegankelijk zijn. Hierdoor kunnen mensen uit verschillende werkgroepen maar ook andere gasten 
en betrokkenen van COC Eindhoven en regio elkaar beter leren kennen. Momenteel bestaat de 
activiteitencommissie uit vier vrijwilligers. In 2024 heeft dit team bijv. de deelname aan Geldrop 
Pride georganiseerd. In november waren leden, gasten en andere geïnteresseerden uitgenodigd 
voor een brunch in horecapand Pand54. De sociale aspecten staan bij deze activiteiten centraal. 

4.4 Anders Roze 
Anders Roze is een werkgroep voor mensen met een verstandelijke beperking die iedere laatste 
zaterdag van de maand bij elkaar komt. 11x per jaar wordt er een activiteit georganiseerd waarbij 
gekeken wordt naar de interesses van de doelgroep. Gemiddeld sluiten er 10 tot 15 personen aan bij 
de bijeenkomst. De activiteiten bestaan onder andere uit een jaarlijkse BBQ, bingo, karaoke, 
spellenmiddag en gezellige borrelmiddagen met lekkere hapjes. De middag wordt mede mogelijk 
gemaakt door Kansplus-Sien.  
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4.5 AutiRoze 
Sinds 2017 is COC Eindhoven een van de regionale COC’s die AutiRoze aanbiedt. AutiRoze is een 
bijeenkomst voor lhbti+ers met autisme. Aangezien autisme of een vorm van autisme met een 
andere beperking in de regio een veel voorkomende diagnose is, is er ook een grote behoefte aan 
AutiRoze. Dit zien we door een lichte stijging in onze bezoekersaantallen (tussen de 20 en de 40 per 
keer). We ontvangen nog steeds nieuwe bezoekers bij AutiRoze. 

In 2024 hebben we 12 avonden georganiseerd waarbij we veel verschillende activiteiten hebben 
gedaan. Een belangrijke activiteit daarvan is de meedenktank, hier behandelen we met een 
gespreksleider verschillende thema's over: geaardheid, werk, privé en relatie. Verder zijn er door het 
jaar heen ook nog andere activiteiten, zoals een pubquiz en de jaarlijkse BBQ. Ook hadden we in 
2024 de GGD en Radar op bezoek gehad. Beide avonden waren een zeer groot succes. Door 
AutiRoze te organiseren kunnen onze bezoekers elkaar op een veilige plek ontmoeten en elkaar tips 
geven. Zonder AutiRoze zou er voor een deel van de bezoekers een goede 
ontmoetingsplek wegvallen. 

4.6 Barteam 

Het barteam is een van de grootste teams binnen het COC Eindhoven en regio met meer dan 30 
vrijwilligers. Dat is ook hard nodig omdat het café c.q. de bar in Pand54 op drie vaste dagen (dinsdag, 
vrijdag en zondag) per week geopend is. Tevens verzorgen de barvrijwilligers de baravonden tijdens 
bijzondere evenementen en/of tijdens feestdagen en andere speciale momenten. Tijdens GLOW was 
Pand54 bijv. negen dagen lang elke avond geopend. Verder was de bar op momenten zoals Kerst, 
oudjaarsavond, het Songfestival en voor speciale BBQs in de zomer geopend. Het barpersoneel 
verzorgt dan niet alleen het uitserveren van drankjes maar bereidt regelmatig ook snacks en hapjes 
voor de gasten voor. Voor en na elke bardienst zorgen de vrijwilligers ervoor dat het pand er netjes 
en keurig uitziet. De zorg voor het pand is onderdeel van hun taken. Tevens regelen zij ook de inkoop 
van horecaproducten. 

Naast de horecataak hebben de barvrijwilligers ook een extra hospitality-taak: zij zorgen ervoor dat 
nieuwe bezoekers – maar ook vaste gasten – zich welkom en gezien voelen. Ze bieden informatie bij 
vragen en kunnen mensen doorverwijzen. Op deze manier zijn ze echte allround gastpersonen. 

De reguliere baravonden worden gemiddeld door 10 tot 60 personen bezocht waarbij het gemiddeld 
aantal bezoekers per avond bij ca. 25 à 30 gasten ligt. Nieuwjaarsreceptie of Check-up-Day zijn 
uitschieters met ca. 70 gasten. 

 

Team bar Dag 

Aantal 
bijeenkomsten 
per jaar 

Gem. aantal 
gasten per 
bijeenkomst 

Bezoekers 
per jaar 

Pand54 dinsdag 52 15 780 
  vrijdag 50 30 1500 
  zondag 52 30 1560 
  andere dagen 25 30 750 
Totaal       4590 
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4.7 COCktail 
COCktail Eindhoven wil helpen om de isolatie die lhbti+ asielzoekers en vluchtelingen kunnen voelen 
in hun gemeenschap te verminderen en hen op een veilige manier introduceren in de Nederlandse 
samenleving. COCktail Eindhoven wil het sociale klimaat voor en de veiligheid van lhbti+ 
nieuwkomers en migranten in Nederland helpen verbeteren. 

Door het organiseren van bijeenkomsten en activiteiten wil COCktail Eindhoven een sociaal netwerk 
creëren waar mensen zichzelf kunnen zijn en zich geaccepteerd voelen. Dit is hopelijk een prettige 
manier van integreren in de Nederlandse (lhbti+) samenleving. Daarnaast kunnen bezoekers ook 
kennismaken met andere lhbti+ personen die mogelijk afkomstig zijn uit hun eigen land of regio. 

We richten ons bij de COCktail bijeenkomsten in principe op de asielzoekers en statushouders die in 
onze regio verblijven. Daarnaast werken we ook samen met andere COCktail projecten in Nederland, 
waar wij actief naar doorverwijzen. Er zijn het afgelopen jaar goede contacten opgebouwd met de 
lokale tijdelijke opvang van het COA in Eindhoven en Veldhoven als ook met het AZC in Budel.  

In 2024 waren er maandelijkse bijeenkomsten in Pand54 te Eindhoven, elke derde vrijdag van de 
maand. In de eerste maanden waren er maximaal 20 deelnemers per maand. Geleidelijk aan is dat 
toegenomen tot aan 65 deelnemers in december zodat je van een gemiddeld aantal bezoekers van 
30-40 personen kunt spreken.  

Tijdens deze bijeenkomsten zijn er vrijwilligers aanwezig voor gesprekken. Er wordt een ambiance 
gecreëerd waar mensen zich thuis kunnen voelen, het gesprek met elkaar aan kunnen gaan, en te 
genieten van een hapje en drankje. Hiervoor wordt er gezorgd dat er een warme maaltijd geserveerd 
wordt. Incidenteel wordt er tijdens de bijeenkomst ook voorlichting gegeven door andere 
organisaties. 

Bij COCktail Eindhoven zijn op dit moment 8 actieve vrijwilligers betrokken. Daarnaast zijn er enkele 
leden van de doelgroep die als vrijwilliger meehelpen met het bereiden en uitserveren van de 
maaltijd. De COCktail vrijwilligers geven geen juridische, medische, mentale of financiële hulp. Waar 
nodig worden de deelnemers doorverwezen naar professionele organisaties. 

4.8 Communicatieteam 
Communicatie is heel belangrijk want wie goed communiceert, verbindt mensen. Dat is een 
belangrijke taak van COC Eindhoven en regio. Daarom was het team communicatie ook in 2024 heel 
actief waarbij de leden gestructureerd de verschillende werkzaamheden uitvoeren. De bekende 
website van COC Eindhoven en regio was toe aan een update. Dat betreft niet alleen de vormgeving 
maar ook de inhoud. Daarom is het team begonnen om de huidige inhoud te controleren en – indien 
nodig – aan te passen. De aspecten heldere taal en toegankelijkheid spelen hierbij een belangrijke 
rol. Inhoudelijke aanpassingen maken we in overleg met het bestuur en de verschillende andere 
werkgroepen. 

Bovendien is het team bezig om de hosting van de site en de lay-out aan te passen. Dit is belangrijk 
om het veilig en stabiel gebruik van de website te garanderen, maar ook om bezoekers op de 
website helder en duidelijk te informeren. Informatievoorziening is immers een heel belangrijke taak 
van COC Eindhoven en regio. Het is de bedoeling dat de nieuwe website begin 2025 live kan gaan.  

Informatie verloopt niet alleen via onze website en de nieuwsbrief, maar steeds vaker via social-
media-kanalen. Hierbij focussen we op Instagram en Facebook. In 2024 hebben we regelmatig 
updates met nieuws en activiteiten op de Socials geplaatst zodat mensen optimaal geïnformeerd zijn 
over agenda, activiteiten en ander nieuws. Vanaf 2025 zal ook LinkedIn weer meer worden gebruikt 
als communicatiemiddel omdat je hier weer andere doelgroepen aan kunt spreken. 
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4.9 ExpresZo 
ExpresZo organiseerde in 2024 zo’n 13 meetings. Deze meetings zijn specifiek gericht op lhbti+ 
jongeren van 18 tot en met 26 jaar. 12 van deze bijeenkomsten waren reguliere baravonden, met 
ieder een eigen thema. Bovendien was er een uitje naar Toverland. Naast deze reguliere ExpresZo-
avonden hebben we ook andere meetings georganiseerd in samenwerking met de werkgroepen 
Yunge en Jong&Out. Deze samenwerking is er onder andere zodat de drempel voor jongeren vanuit 
Jong&Out kleiner is om naar ExpresZo te komen. Deze samenwerking is er nu zo’n 3 jaar. We zien 
dat de samenwerking een positief effect heeft op het aantal te oude Jong&Out bezoekers. We 
hebben nu zo’n 6 vaste bezoekers die vanuit Jong&Out overgestapt zijn naar ExpresZo. 

Binnen het team zijn er ook een aantal veranderingen. Zo is er een nieuwe coördinator, zijn er een 
aantal vrijwilligers gestopt en hebben we er weer een aantal nieuwe gezichten bij gekregen. 

Het gemiddeld aantal bezoekers blijft ook stijgen. Van gemiddeld 15 bezoekers per meeting in 2023 
hebben we er in 2024 gemiddeld 20 tot 25 gasten per activiteit. 

4.10 Gendermore 
In 2024 zijn de bijeenkomsten van Gendermore meer gestructureerd verlopen in vergelijking met de 
jaren ervoor. Net als in 2023 zijn de bijeenkomsten vormgegeven in een afwisseling van support-
groups en Gendercafes. Eind 2023 hebben zich vier nieuwe vrijwilligers aangesloten bij Gendermore. 
Dit heeft ervoor gezorgd dat er in 2024 maandelijkse support-group-bijeenkomsten hebben 
plaatsgevonden en zes Gendercafé-bijeenkomsten. De supportgroep heeft in 2024 maandelijks 
plaatsgevonden bij jongerencentrum Dynamo. Bij de supportgroepen waren er 10 à 15 deelnemers 
van verschillende leeftijden. De gemiddelde leeftijd van de deelnemers ligt tussen de 20 en 30 jaar. 

We zien een grote groei in het aantal deelnemers aan het Gendercafé omdat het een 
laagdrempelige manier is om kennis te maken met Gendermore. Het Gendercafé staat in het teken 
van gezelligheid en elkaar ontmoeten. Het Gendercafé is dit jaar gegroeid van 20 naar max. 60 
deelnemers. De leeftijd varieert tussen de 17 en 60+ jaar (gemiddeld tussen de 20 en 30 jaar oud). 
Om de groei van Gendermore te blijven behouden, is er een planning voor 2024 gemaakt. In deze 
planning is rekening gehouden met een maandelijkse supportgroep en een Gendercafé om de twee 
maanden. Dit omdat er vanuit de deelnemers een grote vraag is naar meer Gendercafes.  

4.11 Helmond 
In 2024 heeft de lhbti+ community Helmond vanuit het COC Eindhoven en regio als COC Helmond 
een vaste plek. We huren maandelijks, namelijk op de vierde zaterdag van de maand, een ruimte in 
het buurthuis St. Anna. We hebben op deze avonden vaak een thema-avond. Deze sluit aan bij de 
doelgroep en het idee van inclusie. Deze intentie wordt gecombineerd met een 
gezelligheidsactiviteit zoals bijvoorbeeld een karaokeavond, spelletjesavond etc.  

De opkomst is gemiddeld tussen de 20 - 30 personen naargelang de activiteit. We merken dat er 
steeds meer behoefte is in Helmond aan een plek om elkaar te ontmoeten. Zeker voor een stad met 
bijna 100.000 inwoners is dit een welkome aanvulling. We geven onze gasten een plek waar ze 
zichzelf kunnen zijn en veilig kunnen voelen. We merken dat dit zeer gewaardeerd wordt door de 
gasten. In 2025 blijven we deze lijn voortzetten. 
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4.12 Jong & Out 
Het Jong&Out team van COC Eindhoven organiseerde in 2024 zelfstandig 11 meetings voor jongeren 

tot en met 18 jaar. Hiernaast waren we ook aanwezig bij een tal andere activiteiten waaronder; 

Jong&Out kamp, Utrecht Pride, paarse vrijdag afterparty en nog een aantal meer! 

Naast de meetings van Jong&Out hebben we ook samengewerkt met ExpresZo en Yunge om grote 

meetings voor jongeren te organiseren. In de zomer hadden we een meeting waar we overdag een 

city hunt in Eindhoven hadden en ‘s avonds een BBQ bij Pand54. Door zulke samenwerkingen zorgen 

we voor meer bekendheid tussen de groepen. 

Op dit moment hebben we een sterk vrijwilligersteam van 9 jongvolwassenen, echter is een van 

deze vrijwilligers langdurig ziek. Hierdoor is deze vrijwilliger in 2024 bij veel meetings niet aanwezig 

geweest. Ook buiten ons vrijwilligerswerk doen we regelmatig afspreken, daardoor is ons 

teamverband erg sterk. In 2024 waren er gemiddeld 15 jongeren per meeting. Er waren een paar 

uitschieters naar 20, maar ook 1 meeting met 'maar' 6 jongeren. 

4.13 Kascommissie  
De kascommissie heeft de boeken van 2024 op 14 maart 2025 gecontroleerd, nadat de jaarrekening 
is opgemaakt. De samenstelling van de kascommissie is veranderd. Twee nieuwe vrijwilligers hebben 
de taak op zich genomen. De kascommissie heeft de boeken gecontroleerd en er zijn geen 
onvolkomenheden gevonden. Er is steekproefsgewijs gecontroleerd naar de rechtmatigheid van de 
boekingen. De kascommissie heeft decharge gegeven voor de jaarrekening gedurende de ALV op 10 
april.  

De kascommissie hoopt op een positieve voortgang in de samenwerking. Er is een nieuwe 
kascommissie voor komend jaar vastgesteld. 

4.14 Roze Gebaar 
Roze Gebaar is een maandelijkse activiteit, speciaal gericht op doven en slechthorenden uit de lhbti+ 
community. Het gaat hierbij om een landelijke groep die lokaal actief is, indien de betreffende 
lidverenigingen dit kunnen faciliteren. Na de opening van het Roze gebaar café in 2021 zijn de 
activiteiten in 2023 voorlopig gestaakt omdat het niet mogelijk was om een coördinator uit de 
doelgroep te vinden. Op dit moment is het bestuur op zoek naar een nieuwe coördinator. 

4.15 Roze Leesclub 
In dit verslagjaar namen we afscheid van een van onze leden, maar de lege plek werd in de loop van 
het jaar snel weer ingevuld. We zitten dan ook weer op de volle sterkte van 12 lezende leden, 
waarvan 6 mannen en 6 vrouwen. 

De Roze Leesclub komt in de regel 1x in de 6 weken op maandag bij elkaar in Pand54 voor een 
boekbespreking. In verband met vakantie kan er wat meer tijd tussen zitten. In 2024 zijn we in totaal 
7x bij elkaar geweest en hebben we de volgende boeken besproken: 
- maandag 29 januari – Een echte man van Mohamed Mbougar Sarr 
- maandag 4 maart – De camino van Anya Niewierra 
- maandag 22 april – Het Surinamedagboek van Merijn de Boer 
- maandag 3 juni – Je bent prachtig van Ann Napolitano 
- maandag 29 juli – Tirza van Arnon Grunberg 
- maandag 21 oktober – De Hollander van Mathijs Deen 
- maandag 2 december – Dius van Stefan Hertmans 
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Naast onze bijeenkomsten hebben we ook dit jaar met een afvaardiging van de Roze Leesclub weer 
deelgenomen aan de Pubquiz van boekhandel Van Piere. We sleepten hier dit keer op een mooie 
4de plaats in de wacht. 

Ook in 2025 gaat we natuurlijk door met onze Roze Leesclub. Lezen blijft een plezier.  
In maart mogen we zelfs ons 10-jarig bestaan vieren! 

4.16 Voorlichting  
Na een voorzichtige herstart in 2023, waarin de voorlichtingen na corona weer op gang kwamen, 
zien we in 2024 een verdere stijging in het aantal aanvragen. Hoewel we nog niet terug zijn op het 
niveau van voor de pandemie, zet de positieve trend zich voort. We merken echter dat 
handelingsverlegenheid bij scholen en docenten een steeds grotere rol speelt in de mate waarin en 
de manier waarop voorlichting over seksuele- en genderdiversiteit wordt aangeboden. 

Daarnaast ligt voorlichting over deze thema’s maatschappelijk steeds meer onder vuur, wat de 
drempel voor scholen kan verhogen om actief aandacht te besteden aan deze onderwerpen. Toch 
blijven we in gesprek met scholen en andere instellingen, en zien we dat de vraag naar 
ondersteuning, kennis en handvatten onverminderd aanwezig is. 

In 2024 hebben 39 scholen een Paarse Vrijdag-pakket afgenomen via het COC, waarvan 15 scholen 
daarnaast ook gebruik hebben gemaakt van onze voorlichtingen. In totaal zijn er op deze scholen 
circa 60 gastlessen verzorgd. De focus lag hierbij vooral op het voortgezet onderwijs (VO) en 
middelbaar beroepsonderwijs (MBO). In totaal zijn er voorlichtingen verzorgd voor rond 1800 
leerlingen. 

Daarnaast blijft de vraag naar voorlichting vanuit zorginstellingen, docentenopleidingen en 
bijscholingsprogramma’s voor professionals bestaan. 

De samenwerking met Gender- en Sexuality Alliances (GSA’s) op middelbare scholen, MBO en HBO 
blijft bestaan. De nadruk lag dit jaar vooral op ondersteuning van leerlingen en docenten in de GSA's. 
Actieve leerlingparticipatie blijft een speerpunt, om GSA’s toekomstbestendig te maken en jongeren 
zelf een stem te geven in dit debat. 

Ondanks de uitdagingen blijven we ons inzetten voor toegankelijke, inclusieve en betrouwbare 
voorlichting. Het is duidelijk dat er nog veel werk aan de winkel is, maar de groeiende betrokkenheid 
en de blijvende vraag naar ondersteuning geven vertrouwen voor de toekomst. 
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4.17 Vrouwenactiviteiten 
Vrouwenactiviteiten heeft als doel een fijne, gezellige en veilige plek creëren voor queer vrouwen en 
genderqueer personen die zich hiermee verbonden voelen en behoefte eraan hebben. 

Afgelopen jaar hebben een paar vrouwen afscheid genomen van de activiteitengroep en is de groep 
versterkt met 5 nieuwe vrouwen naast Saskia, die als enige overgebleven is van de oude groep. 

Het valt niet mee! Deze conclusie wordt door vrijwilligers getrokken. Vrouwen worden blijkbaar niet 
bereikt. Ideeën zijn er genoeg maar bezoekers niet. De vrijwilligers blijven zich inspannen om hier 
verandering in te brengen. 

Op 6 zaterdagen vonden in 2024 in Pand54 vrouwenactiviteiten. Het bezoekersaantal was hierbij 
zeer wisselend: soms waren er maar 5 vrouwen en soms 30. Maar dat laatste is een uitschieter. 
Gemiddeld komen er 15 vrouwen naar een activiteit. 

4.18 Yunge  
YUNGE is een groep voor transgender jongeren van 12 tot en met 26 jaar. De groep heeft eens per 
maand een bijeenkomst, vanaf 2024 zitten we iedere tweede zaterdagmiddag in het pand en dat 
bevalt goed! Dit maakt het makkelijker om samen te werken met de andere jongerengroepen en 
bevordert ook de doorstroming. De bijeenkomsten van YUNGE variëren tussen supportmeetings, 
leuke activiteiten en workshops. 

Het team heeft veel veranderingen meegemaakt, de meeste vrijwilligers zijn vanwege persoonlijke 
redenen gestopt of minder actief geworden. Maar daarentegen heeft Emma zich aangesloten bij het 
team om toch de activiteiten draaiend te houden. Gedurende het jaar is gemerkt dat de workshops 
slecht bezocht zijn en dat de jongeren tijdens de workshop niet veel interesse hebben en meer voor 
de gezelligheid willen komen. De supportmeetings hebben ups en downs, soms zijn er veel 
bezoekers, maar op andere momenten trekt het maar 2 jongeren. Daarom is de switch gemaakt om 
ons meer op de plezier meetings te focussen gezien daar de behoeftes van onze bezoekers lijken te 
liggen. Ook is er dit jaar een nieuwe flyer ontworpen en is er een poging gedaan om de groep breder 
te promoten. Gemiddeld bereiken we meer jongeren hierdoor. 

Team Locatie 

Aantal 
bijeenkomsten 
per jaar 

Gem. aantal 
gasten per 
bijeenkomst 

Bezoekers 
per jaar 

40+ café Pand54 12 50 600 
50+ (groep 1) Pand54 6 8 48 
50+ (groep 2) Pand54 12 15 180 
Anders Roze Pand54 11 13 143 
AutiRoze Pand54 12 30 360 
COCktail Pand54 12 35 420 
ExPreszo Pand54 13 23 299 
Gendermore Dynamo 12 13 156 
Gendermore Pand54 6 40 240 

Helmond 
Buurthuis St. 
Anna 12 25 300 

Jong&Out Pand54 11 15 165 
Roze Leesclub Pand54 7 12 84 
Vrouwen Pand54 6 17 102 
Yunge Pand54 12 5 60 
Totaal aantal bezoekers 
activiteiten       3157 
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5. Activiteiten 
In 2024 heeft het COC Eindhoven en regio op enkele bijzondere dagen activiteiten georganiseerd, 
eraan deelgenomen of bijgedragen enz. Voor het COC Eindhoven en regio is het belangrijk om zich 
duidelijk zichtbaar te tonen, niet alleen voor de lhbti+ community maar ook voor de rest van de 
samenleving. Immers wordt inclusie pas mogelijk als mensen bij elkaar komen. Daarom benut COC 
Eindhoven en regio alle kansen als personen en middelen hiervoor beschikbaar zijn. Gezien het feit 
dat het COC Eindhoven en regio louter met mensen op vrijwillige basis werkt en afhankelijk is van 
subsidies zijn de mogelijkheden beperkt.  

Hier volgt een beschrijving van een beperkt aantal activiteiten in 2024 die het diverse karakter van 
de ontplooide activiteiten duidelijk schetsen. 

5.1 Nieuwjaarsreceptie 
Het is al een soort traditie dat COC Eindhoven en regio een Roze Nieuwjaarsreceptie in Eindhoven 
organiseert die bijzonder populair is bij de verschillende queer organisaties. Hierbij gaat het vooral 
om een informele bijeenkomst om contacten tussen heel verschillende mensen te bevorderen. 

5.2 Nationale Dodenherdenking 
Zoals elk jaar is het COC Eindhoven en regio vanuit de regenboogorganisaties de initiatiefnemer om 
op 4 mei een krans te leggen ter herdenking van de slachtoffers van de Tweede Wereldoorlog, met 
name voor de lhbti+ slachtoffers die door hun seksuele geaardheid vervolgd werden. De scheidende 
voorzitter Benjamin Ector en de nieuwe voorzitter Kay Sachse hebben deze krans samen gelegd. 

 

5.3 Internationale Dag tegen Homofobie en Transfobie1 
Het COC Eindhoven en regio heeft op deze dag een posteractie gehouden. Op deze manier probeert 
het COC Eindhoven en regio de zichtbaarheid te verhogen. 

 
1 De Internationale Dag tegen Homofobie en Transfobie (IDAHOT), jaarlijks op 17 mei, is een dag waarop LHBTI+ 
organisaties aandacht vragen voor het verschijnsel homohaat en de sociale onwenselijkheid daarvan. De datum van 17 mei 
is ingegeven door het feit dat op die dag in 1990 de Wereldgezondheidsorganisatie homoseksualiteit officieel schrapte van 
de internationaal gehanteerde lijst van ziekten. Tot dan toe stond homoseksualiteit op die lijst als psychische aandoening 
te boek. 

 



Jaarverslag COC Eindhoven en regio 2024 
 

Versie: 25 maart 2025  

5.4 Eindhoven Pride 
Benjamin Ector, voorzitter van COC Eindhoven en regio, tot 29 april 2024 is tevens voorzitter van 
Eindhoven Pride. Hierdoor zijn nauwe banden ontstaan tussen beide events, ook al heeft Benjamin 
Ector in april afscheid genomen van het COC. In de tijd voor het event en erna hebben meerdere 
bijeenkomsten in Pand54 plaatsgevonden. Tevens hebben veel vrijwilligers met hun teams 
deelgenomen aan de Eindhoven Pride. Deze nauwe banden worden gecontinueerd; de nieuwe 
voorzitter is bijvoorbeeld lid van de Raad van Advies van Eindhoven Pride. 

In het kader van de Pride week heeft voorzitter Kay Sachse deelgenomen aan een discussieavond in 
The Social Hub met het onderwerp: ‘Hoe hangt de vlag erbij’. Tijdens deze door drie partijen uit de 
Eindhovense gemeenteraad georganiseerde avond kwam de voorzitter in gesprek met raadsleden, 
de wethouder en veel van de aanwezigen in de zaal. 

 

5.5 Coming-out dag 
Op 11 oktober is er de Internationale Coming-out Dag. Dit jaar was de voorzitter uitgenodigd in Son 
en Breugel om aanwezig te zijn tijdens het hijsen van de vlag voor het gemeentehuis. Naderhand 
waren er nog gesprekken met wethouder, gemeenteraadsleden en ambtenaren van de gemeente 
waarbij is gesproken over de invulling van het inclusiebeleid van de gemeente. Raadsleden uit Sone 
en Breugel waren een maand later ook op bezoek in Pand54. Hierdoor wordt duidelijk dat zulke 
momenten uitgelezen kansen voor verdieping en versterking zijn.
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5.6 GLOW 
Het lichtkunstfestival in Eindhoven behoeft wellicht geen uitleg. In 2024 heeft COC Eindhoven en 
regio een bijdrage geleverd aan maar liefst twee kunstwerken: #WeGlowWithLove2 was een project 
dat met behulp van de makers van de Lichtjesroute door vrijwilligers van o.a. COC Eindhoven en 
regio en ASML Pride tot stand is gekomen.  

 

Verder was het COC Eindhoven en regio betrokken bij het ‘buurtproject’ Our Light3 dat twee 
kunstenaressen in de wijk De Bergen hebben georganiseerd. Bovendien was Pand54 tijdens dit 9-
daagse event dagelijks voor alle bezoekers en gasten geopend. Op die manier wil het COC Eindhoven 
en regio niet alleen bijdragen tot meer zichtbaarheid maar ook tot meer inclusie omdat mensen uit 
de doelgroep en andere bewoners uit de regio elkaar ontmoeten. 

 

 
2 https://gloweindhoven.nl/project/we-glow-with-pride/  
3 https://gloweindhoven.nl/project/our-light/  

https://gloweindhoven.nl/project/we-glow-with-pride/
https://gloweindhoven.nl/project/our-light/
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5.7 Check-up day tijdens Wereldaidsdag 
Op zondag 1 december is het Wereld Aidsdag. COC Eindhoven en regio heeft ook dit jaar weer een 
activiteit georganiseerd, namelijk in samenwerking met de GGD een Check-up day. Tijdens deze 
middag konden bezoekers zich informeren over bijv. veilig vrijen maar ook gratis een soa-test doen. 
Door het grote aantal bezoekers (ca. 75 mensen) was de middag een groot succes die ook media-
aandacht heeft getrokken. 

5.6 Fakkeltocht 
Elk jaar op kerstavond liepen de afgelopen drie decennia duizenden mensen tijdens de fakkeltocht 
voor vrede en verdraagzaamheid. Het COC Eindhoven en regio is hier sinds jaren direct of indirect bij 
betrokken. Helaas hebben omstandigheden (polarisatie in de samenleving en hieruit voortvloeiende 
conflicten) ertoe geleid dat de Fakkeltocht dit jaar is afgezegd. Het overleg over dit onderwerp heeft 
het COC Eindhoven en regio nauw gevolgd. Toen bleek dat het event definitief niet doorgaat, zijn 
belangstellenden uitgenodigd voor een gezamenlijke avond op kerstavond in Pand54. Hieraan heeft 
o.a. de burgemeester gehoor gegeven. Eens te meer heeft het COC Eindhoven bewezen dat het zich 
inzet voor verdraagzaamheid in de stad. Het bestuur spant zich ervoor in dat in 2025 wederom een 
Fakkeltocht wordt georganiseerd. 

5.7 Oudjaarsavond 

Als voorbeeld voor de tomeloze inzet van de barvrijwilligers wordt hier een baravond genoemd: 
Over het algemeen is Pand54 voor bezoekers op de dinsdag- en de vrijdagavond geopend, verder op 
de zondagmiddag. (Op de andere dagen en tijden vinden vaak andere activiteiten en bijeenkomsten 
van teams en (werk-)groepen in het pand plaats.) 

Voor veel mensen vormt Pand54 een soort woonkamer waar je vrienden en bekenden tegenkomt. 
Dat geeft velen een soort thuisgevoel. Met name op bijzondere (feest-)dagen wil je dat niet missen. 
Daarom proberen de barvrijwilligers om ook op deze speciale dagen geopend te zijn. Ongeveer 30 
gasten waren die avond aanwezig die naast veel gezelligheid en versnaperingen ook op een glaasje 
bubbels zijn getrakteerd om het nieuwe jaar in te luiden. 
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6. Ontmoeten, informeren en communiceren 
In 2024 hebben we op diverse manieren de nodige informatie verstrekt: 

 zowel telefonisch als per e-mail. E-mails komen binnen op persoonlijke mailadressen, 
adressen van bestuursleden, de mailadressen van verschillende teams en het algemene het 
adres info@coceindhoven.nl;  

 via de website www.coceindhoven.nl voor o.a. nieuwsberichten en presentaties van 
werkgroepen enz.; 

 aan verschillende (kleine) groepen en individuen; 
 door onze werkgroep Voorlichting op diverse scholen en bij andere organisaties;  
 aan studenten en leerlingen die in het kader van verschillende stage- en 

onderzoeksopdrachten contact met het COC zoeken om deskundig advies in te winnen;  
 door de coördinatoren van de verschillende teams n.a.v. gerichte vragen; en 
 door o.a. onze barmedewerkers tijdens de openingstijden van Pand54. 

In onderstaande tabel een overzicht van de manier waarop (algemene) informatie verstrekt is: 

Activiteit Frequentie Leeftijd 

Algemene 
Informatieverstrekking via mail 

>150 x per 
jaar 

Alle leeftijden 

Algemene 
Informatieverstrekking via 
telefoon 

150 x per jaar  Alle leeftijden 

Advies en opvang via 1 op 1 
gesprekken in Pand54 

10 x per jaar  Alle leeftijden 

 

6.1 Pand54 

 

Pand54 aan de Prins Hendrikstraat 54 in Eindhoven is al decennialang het vaste adres van COC 
Eindhoven en regio. De bar-/caféruimte vooraan in het pand biedt ruimte voor maximaal 70 
personen. In het achterste gedeelte van het pand is nog een kleinere ruimte, de zogenaamde 
tuinkamer, die wordt gebruikt voor vergaderingen, groepsgesprekken of kleinere bijeenkomsten. 
Het terras biedt ruimte voor bezoekers om in de zon te zitten. Verder is er nog een keuken.  

mailto:info@coceindhoven.nl
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Zo’n pand behoeft onderhoud waarbij veel taken door de huurder, COC Eindhoven en regio dus, 
dienen te worden uitgevoerd.  

In 2024 is de complete keuken vernieuwd. Deze vernieuwing was mogelijk dankzij de royale 
financiële steun van het VSB Fonds en het Oranje Fonds. In het kader van de werkzaamheden bleek 
dat ook andere onderdelen van het pand aan vernieuwing toe waren. Al met al hebben de 
werkzaamheden ongeveer drie maanden geduurd. Begin 2025 kon de nieuwe keuken eindelijk 
worden opgeleverd. Voor 2025 is een facelift van de tuinkamer en het barrièrevrij maken van de tuin 
gepland. 

 

Veiligheid is een belangrijk aspect, voor het gebouw maar vooral voor de aanwezige vrijwilligers en 
gasten. In 2024 zijn plannen opgestart om het cameratoezicht in het gebouw en ervoor te 
verbeteren zodat vernielingen (zoals eerder aan de voorzijde van het pand) kunnen worden 
vastgelegd. 

Tevens zijn de systemen voor de kassaregistratie in de barruimte vernieuwd zodat veilig, snel en 
gebruiksvriendelijk betalingen kunnen worden uitgevoerd. Hierbij is het prettig dat steeds minder 
contant geld in het pand aanwezig is zodat het risico op inbraak of diefstal daalt. 

 

6.2 Vrijwilligers 
Vrijwilligers zijn het kapitaal en het fundament van een vereniging als COC Eindhoven en regio. 
Immers, er zijn geen betaalde krachten in dienst. Iedereen, dus voorlichter, barpersoon, 
penningmeester, gespreksleider, barbeheerder, voorzitter enz., doet zijn of haar werk zonder 
betaling in zijn of haar vrije tijd. Dat moet je koesteren en belonen. Daarom heeft het bestuur in het 
najaar een vrijwilligersdag voor alle vrijwilligers van COC Eindhoven en regio georganiseerd. Naast 
een activiteit is er ook voor eten en drinken gezorgd. Ernaast heeft elk team een eigen 
vrijwilligersbijeenkomst om de actieve vrijwilligers door bijv. een etentje te bedanken.  
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Op de dag van de vrijwilliger in december heeft het bestuur bij alle vrijwilliger een speciaal cadeau 
bij elke vrijwilliger thuis laten bezorgen om hen te bedanken.

 

COC Nederland organiseert elk jaar twee Community Day’s met workshops en informatiesessies 
gericht op de werkgroepen binnen de regionale COC’s. Hieraan nemen ook veel vrijwilligers van COC 
Eindhoven en regio deel. Verder worden door of via het landelijke COC of de landelijke organisaties 
van bijv. COCktail trainingen e.d. aangeboden. De reiskosten hiervoor worden door COC Eindhoven 
en regio vergoed. 

6.2  Communicatie 

Activiteit Frequentie Extra informatie 

Website Doorlopend 42.700 bezoeker per jaar (2023: 34.000) 

Digitale Nieuwsbrief 12 x per jaar 
Voor in totaal 600 ontvangers (leden en 
geabonneerden): 12x per jaar  

Facebook COC Eindhoven4 

 

Meermaals per 
maand 

Ruim 2.000 followers 

Twitter gestopt 
Ivm het nieuwe beleid van X is dit 
medium niet meer gebruikt  

LinkedIn incidenteel 

Plannen om LinkedIn ipv X te gebruiken 
vanaf 2025 

136 followers 

Instagram5 
Meermaals per 
maand 

1.600 followers 

Printmedia Doorlopend  
Vooral uitgereikt op scholen en via 
organisaties waarmee we 
samenwerken 

 

 
4 COC Eindhoven en regio heeft ook enkele sub-pagina’s en sommige werkgroepen hebben hun eigen 
facebookpagina. In bovenstaand overzicht is enkel de hoofdpagina van COC Eindhoven en regio meegenomen. 
5 Sommige werkgroepen hebben hun eigen Instagram-account om hun doelgroep direct te benaderen. In 
bovenstaand overzicht is enkel de hoofdpagina van COC Eindhoven en regio meegenomen. 
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7. Samenwerken 
COC Eindhoven en regio investeert veel tijd en energie om samen met andere organisaties en 
partijen in de regio Eindhoven initiatieven te stimuleren voor meer acceptatie en inclusie. Hierbij 
spelen de persoonlijke contacten met andere vrijwilligers, gasten, betrokkenen, vertegenwoordigers 
van (politieke) partijen, organisaties, bedrijven, gemeenten en verenigingen een belangrijke rol, niet 
allen in de regio maar ook erbuiten.  

7.1 Samenwerkingspartners 
Hier volgt een aantal voorbeelden van de diverse contacten en samenwerkingen: 

Kouros is de lhbti+ sportvereniging van Eindhoven. Het contact en de samenwerking zijn intensief: 
sporters komen na het trainen naar Pand54. Vergaderingen en bijeenkomsten vinden veelal in 
Pand54 plaats. 

Aan het Eindhovense gay mannenkoor Mannenakkoord stelt COC Eindhoven en regio het Pand54 
beschikbaar voor repetities en andere bijeenkomsten.  

Aan de stichting Orpheus stelt COC Eindhoven en regio het Pand54 maandelijks beschikbaar voor 
bijeenkomsten. Orpheus is een onafhankelijke vereniging maar wel als partner verbonden met het 
COC Eindhoven en regio. Orpheus organiseert iedere tweede woensdag van de maand een 
bijeenkomst voor lhbti+ personen binnen een heterorelatie en hun partners.   

Met Radar (Meldpunt Discriminatie) in Eindhoven zijn nauwe contacten voor overleg en voorlichting. 
Vertegenwoordigers van Radar zijn bijvoorbeeld tijdens activiteiten van de verschillende 
werkgroepen om te informeren over bijv. melding maken en aangifte doen na discriminatie en/of 
geweld.  

Met de GGD werkt COC Eindhoven en regio al jaren nauw samen. Tijdens de Check-up-Day hebben 
mensen van de GGD de aanwezigen op soa getest. Ook op andere momenten zorgt de GGD voor 
bijv. voorlichting. Anderzijds is het COC Eindhoven en regio vertegenwoordigt bij overleg bij de GGD 
als het gaat over seksuele gezondheid.    

COC Eindhoven en regio participeert in de organisatie van de Fakkeltocht en werkt daarin samen 
met de Catharina kerk, de Fatih moskee, het Vredesbureau, Stichting OVAA, Turkish Professional 
Network Eindhoven, World Peace Flame en de Eindhovense Studenten Kapel. 

Binnen de federatie COC Nederland werkt het COC Eindhoven en regio nauw samen met andere 
lidverenigingen en het landelijke COC. Hierbij hoort het regelmatige uitwisselen van informatie, 
gezamenlijke werkbezoeken maar uiteraard ook het deelnemen aan de landelijke Algemene 
Ledenvergaderingen in Amsterdam en elders in het land.   

COC Eindhoven en regio hecht grote waarde aan preventie en veiligheid. Daarom vinden regelmatig 
(informele) gesprekken plaats met Roze in Blauw dat ook in de regio Eindhoven actief is. 

Sinds 2023 wordt in Eindhoven een Pride georganiseerd, in het eerste jaar een Pride Walk, in 2024 
een Eindhoven Pride met vervolgens een Pride Week. COC Eindhoven en regio was via werkgroepen 
deelnemer aan de Parade en heeft aan de Pride Week met een evenement geparticipeerd. 
Bovendien is COC Eindhoven en regio lid van de Raad van Advies van Eindhoven Pride. 

De werkgroep COCktail organiseert bijeenkomsten voor vluchtelingen en asielzoekers in de regio. In 
dit verband is er nauw contact met o.a. Vluchtelingen in de Knel om elkaar als deskundige partner te 
kunnen ondersteunen. 

Pink ASML is een groep van ASML-medewerkers die regelmatig voor sociale bijeenkomsten zoals 
een bbq bijeenkomen in Pand54. Ook tijdens de voorbereiding voor GLOW is er nauw samengewerkt 
met de leden van Pink ASML. In 2024 heeft COC Eindhoven en regio ook financiële steun ontvangen 
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door Brightfunds. Hier zijn medewerkers van ASML aan verbonden die een gedeelte van hun salaris 
aan een lhbti+ organisatie. Wij zijn heel dankbaar voor hun steun voor ons werk. 

Op de burendag maar ook in de aanloop naar GLOW is regelmatig contact geweest met de buurt De 
Bergen. COC Eindhoven en regio beschouwt zich namelijk ook als onderdeel van de wijk waar 
Pand54 is gevestigd. Een goed contact met de buurtgenoten is hiervoor van wezenlijk belang. 

 

7.2 Regenboogplatform 
Het regenboogplatform is voortgekomen uit de werkgroep Educatie & Dialoog van de Roze Zaterdag. 
Eind maart 2014 werd de stichting Roze Zaterdag Eindhoven Roze Stad 2014 geconfronteerd met het 
uiteenvallen van de werkgroep Initiatieven. Hierdoor kwam o.a. de werkgroep Educatie & Dialoog 
zonder voorzitter/coördinator te zitten. Voor de stichting Roze Zaterdag Eindhoven Roze Stad 2014 
werd het lastig om op korte termijn een nieuwe werkgroep Initiatieven samen te stellen. Het 
bestuur van COC Eindhoven en regio heeft zich daarop bereid verklaard om de voorzittersrol c.q. het 
coördinatorschap van de werkgroep Educatie & Dialoog over te nemen. Ook is in 2014 het Platform 
Homo/Lesbische Emancipatie Eindhoven overgegaan in deze voortzetten van de werkgroep. In 2015 
werd de werkgroep Educatie & Dialoog hernoemd naar Regenboogplatform. In 2019 vond er 
tweemaal een gezamenlijk overleg plaats tussen lhbti+ organisaties in Eindhoven 
(Regenboogplatform). 

Taken van het regenboogplatform zijn verbinden, samenwerken, elkaar ondersteunen, en expertise 
delen in een vrijblijvend karakter. 

Verbinden 
In Eindhoven zijn veel organisaties actief bezig met het lhbti+ thema. COC Eindhoven en regio wil 
deze organisaties samenbrengen om elkaar te ontmoeten en de lijnen tussen contactpersonen 
kort(er) te maken.  

Samenwerken 
Tijdens de bijeenkomsten van het regenboogplatform worden de lopende projecten besproken met 
de deelnemende partners. Op deze manier vermijden we dat er in Eindhoven verschillende 
projecten rond hetzelfde thema naast elkaar zullen lopen. Zo zorgen we ervoor dat kostbare 
middelen, beroeps- en vrijwilligersuren zo effectief mogelijk benut worden. Hierdoor kunnen 

organisaties met elkaar in plaats van naast elkaar gaan werken   

Expertise delen 

Verschillende organisaties bieden producten aan die in elkaars verlengde liggen. Deze producten 
kunnen wij dan meer op elkaar afstemmen en mogelijk hierdoor verbeteren.  In het kader van de 
eigen ambitie van het COC Eindhoven en regio om een kennis- en expertisecentrum te zijn is contact 
met deze organisaties noodzakelijk.  

Deelnemers Regenboogplatform 

COC Eindhoven en regio, Amnesty International, FNV Roze, ChristenQueer, De Kringen, Effe Anders, 
GGD Brabant Zuidoost, Kouros, Mannenakkoord, Van Abbe Queer Constituency, Orpheus, Roze 
ouderen ambassadeur, Outway, OVAA, Radar, Roze in Blauw, Stichting Nese, Transgendergroep 
Eindhoven, Zelfhulpnetwerk, ZsaZsa feest, Beleidsmedewerker diversiteit gemeente Eindhoven, HIV 
Vereniging regio Brabant, Compass, DayDayGay, 3ON- Outof office Network, Bibliotheek Eindhoven, 
Eindhoven sportregisseur veilig sportklimaat, Lumens, Fontys Pride, Gemeente Eindhoven, 50+, Het 
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Huis onder de Regenboog, Huiskamer voor vluchtelingen, Humanitas, Parktheater, NPO3, Queer040, 
Queer Salons, Arts seksuele gezondheid M. van Heijst, Vluchtelingen in de knel, TG040, Dynamo 

Onder andere door de bestuurlijke wijzigingen bij COC Eindhoven en regio en de focus op interne 
vraagstukken is er in 2024 geen bijeenkomst van het Regenplatform geweest. Uitstel betekent 
echter geen afstel. Daarom is voor januari 2025 een uitnodiging voor een bijeenkomst door het COC 
Eindhoven en regio verstuurd. 

7.3 Gemeenten en gemeenteraden (Regenboogstembusakkoord) 
In 2017 zijn we gestart met het evalueren samen met de politieke partijen van het 
regenboogstembusakkoord 2014-2018. In januari 2022 hebben elf partijen het vernieuwde 
regenboogstembusakkoord voor de periode 2022 – 2026 ondertekend. Een akkoord waarin 
aangegeven wordt waar de raadsleden zich voor in willen zetten en hoe diversiteitsbeleid, zonder 
extra financiële middelen, een plekje kan krijgen binnen het gehele gemeentelijke beleid.  

Daarnaast onderhoudt COC Eindhoven en regio goed contact met de beleidsmedewerkers inclusie 
en/of diversiteit bij regionale gemeenten. In 2024 was het COC Eindhoven en regio betrokken bij het 
uitwerken van het uitvoeringsprogramma 2025/2026 van de gemeente Eindhoven. 

7.4 Provincie Noord-Brabant (Regenboogstembusakkoord) 
In 2023 is er voor het eerst een regenboogstembusakkoord tijdens de provinciale verkiezingen 
Noord-Brabant getekend. Acht partijen hebben het akkoord getekend. Het 
regenboogstembusakkoord is in samenwerking met COC Noordoost Brabant, COC Tilburg-Breda en 
COC West-Brabant opgesteld. Het regenboogstembusakkoord is opgenomen in het Bestuursakkoord 
van de provinciale politiek. 

In augustus 2024 waren de voorzitters van COC Noordoost Brabant, COC Tilburg-Breda en COC 
Eindhoven en regio op gesprek bij de verantwoordelijke gedeputeerde van de provincie Noord-
Brabant om over mogelijkheden en kansen van succesvolle inclusie en participatie te spreken.  
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8. Persoonlijk slotwoord 
Tijdens het schrijven van dit jaarverslag is me wederom duidelijk geworden welke prestaties de 
vrijwilligers van COC Eindhoven en regio dit jaar hebben geleverd. Zich inspannen voor anderen, iets 
terugdoen voor de maatschappij en je medemens zijn geen dingen die vanzelfsprekend zijn.  

In een maatschappij die gekenmerkt wordt door polarisatie is het een groot goed dat er nog steeds 
zo veel mensen zijn die klaar staan om anderen te helpen, die elkaar ondersteunen en die de 
maatschappelijke positie van queer personen willen verbeteren. 

Al die mensen en iedereen die COC Eindhoven een warm hart toedraagt en ons werk ondersteunt, 
wil ik van harte danken. 

Kay Sachse 
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9. Contactinformatie 
Contactinformatie van de bestuursleden van COC Eindhoven en regio: 

Naam Functie E-mail 

Kay Sachse Voorzitter  voorzitter@coceindhoven.nl    

Lieve van de 
Laar 

Secretaris info@coceindhoven.nl  

Pedro Daniëls Penningmeester  penningmeester@coceindhoven.nl  

Hans Oele 
Alg. bestuurslid en 
pandbeheer  

Pand54@coceindhoven.nl  

Frank Verkerk Alg. bestuurslid f.verkerk@coceindhoven.nl  

Voor algemene vragen kunt u gebruikmaken van het mailadres info@coceindhoven.nl.  

Voor voorlichting gebruikt u het mailadres voorlichting@coceindhoven.nl. 

Het hele bestuur bereikt u via het mailadres bestuur@coceindhoven.nl.  

 

Organisatiegegevens 

COC Eindhoven en regio 

Prins Hendrikstraat 54 
5611 HL Eindhoven 

Tel. 040 – 245 5700 

www.coceindhoven.nl 

 www.facebook.com/coceindhoven 

 www.instagram.com/coceindhoven  

www.linkedin.com/coc-eindhoven-en-regio 
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